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学校教育目標 
心ゆたかで 主体的に行動できる 生徒の育成 

～意欲・判断・表現・共生～ 

めざす生徒像 
○意欲的に学ぶ生徒        【意欲】 
○正しく判断し、行動する生徒   【判断】 
○思いや考えを適切に表現する生徒 【表現】 
○互いに尊重し合う生徒      【共生】 
 

めざす学校像 
○教職員と生徒がともに活動する意欲と活気に満ちた学校 
○人間尊重の精神を基盤に据えた安全で安心な学校 
○保護者・地域から信頼される学校 

めざす教職員像 
○豊かな人間性に溢れた教職員 
○専門性を追求する教職員 
○教育への使命感と情熱をもつ教職員 
○組織の一員として行動する教職員 

【重点目標】  ・好きを育てて得意を伸ばし、自分のよさを気づかせる 
       ・日本の社会に根差したウェルビーイングの向上 
 
 
 
 

思いや考えを適切に表現する生徒【表現】 

「主体的・対話的で深い学び」を実現する

ための基盤を整える 

①指導と評価の一体化を目指した授業改善 

②基礎基本の一層の定着 

③情報環境の整備 

【自己学習力育成部】 

正しい判断力と実践力を育成し、豊かな人
間関係を広げる 
①基本的生活習慣の徹底と校内外秩序の維持 
②支援体制の充実と不登校生徒対応の具
体的な方策の提示 

③他機関との連携 
④安全教育の充実 

【自己生活力育成部】 

健康や安全に配慮し、命を大切にした生活

環境づくりを図る 

① 感染症や熱中症対策の推進 

② 食育の充実を含めた生活習慣の確立 

③ 防災教育の充実 
【心身の健康育成部】 

自己肯定感を育むため、生徒の主体的な活動

場面を充実させる 

「自分で決めてやってみて、乗り越えようと

する」生徒の育成 

①自治的活動の推進 

②歌声活動の推進 

③キャリアパスポート活用の推進 

【自治的能力育成部】 

生徒の教育的ニーズに応じた指導を工夫

し展開する 

①個に応じた指導の展開 

②他機関との連携 

③合理的配慮の推進と基礎的環境整備

の充実 

【支援教育】 

自他を認め、助け合う人間関係を築き広

げる 

① 道徳教育の充実と発展 

② いじめ等への対応と人権教育の推進 

③ 落ち着いた環境づくり 

【豊かな心育成部】 

意欲的に学ぶ生徒【意欲】 正しく判断し、行動する生徒【判断】 互いに尊重し合う生徒【共生】 

キャリア教育の視点 

乗り越える力（課題解決能力） 

キャリア教育の視点 

自律する力（自己管理能力） 

キャリア教育の視点 

見通す力（キャリアプランニング能力） 

キャリア教育の視点 

つながる力（人間関係形成能力）

力） 

相模原市の教育が目指す人間像 

『共に認め合い 

 現在
い ま

と未来を創る人』 
 

研究主題に基づいた、組織的・継続的な研

究を通じて、授業力の向上を目指す 

① ｢第４期教育振興基本計画｣を踏まえ

た｢確かな学力｣の育成 

② 教師の授業力向上 

③ 教育 DX の活用・管理 

【研究部】 

教 
育
活
動
の
軸 
 
キ
ャ
リ
ア
教
育 

 

【学校経営の基本方針】 ・生徒が穏やかな気持ちで通うことができる、安全で安心な学校づくり 
          ・生徒が主役の学校づくり 

         ・教職員が健康で生き生きと働ける学校づくり 
・ 


